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CEP-INBLAC AML Compliance Officer

Programa de Especializacién Profesional en Direccién, Gestién y Supervisidon de Sistemas de Prevencion del
Blanqueo de Capitales, Financiacion del Terrorismo y Sanciones Internacionales.

Duracién 150 horas

Capacitacién profesional avanzada. El alumno debe tener los conocimientos en la disciplina definidos

Nivel
en el CEP-INBLAC AML Professional & Risk Analyst

El alumno podra desempefiar funciones propias de Compliance Officer, MLRO, representante ante
SEPBLAC, miembro de OCI, responsable de unidad técnica, consultores senior y profesionales que
deben dirigir o supervisar sistemas AML.

Perfil profesional alcanzado al
finalizar el curso

Este curso forma al profesional que disefia, dirige y supervisa. EI Compliance Officer no puede limitarse a conocer obligaciones:
debe tomar decisiones, priorizar riesgos, coordinar areas, responder ante direccidn y sostener la eficacia del sistema.

Una arquitectura progresiva de competencias

Este curso eleva al alumno desde el andlisis operativo hacia la direccién del sistema. Trabaja los fundamentos del gobierno
corporativo, arquitectura de prevencion, evaluacion institucional del riesgo, diligencia debida avanzada, gestion de operaciones
sospechosas, reporting, terceros, gestién de grupos internacionales e inspecciones y relaciones con el supervisor.

El alumno aprende a disefiar sistemas proporcionados, documentar decisiones dificiles y explicar a la alta direccién qué funciona,
qué no funciona y qué debe corregirse.

Objetivo del curso
Al terminar, el alumno debera poder asumir funciones de direccion o supervision del sistema AML: disefiar politicas, estructurar
controles, dirigir exdmenes especiales, gestionar supervisores, informar al 6rgano de administracion y conducir planes de mejora.

A quién va dirigido

e Profesionales de cumplimiento que aspiran a posiciones de Compliance Officer, MLRO o responsable AML.

® Representantes ante SEPBLAC, miembros de OCl y responsables de unidad técnica.

e Consultores y abogados que asesoran en disefio o mejora de sistemas de PBC-FT-FP.

e Alumnos procedentes del Curso | que quieran avanzar hacia funciones de gobierno y supervision.

e Alumnos que se quieran capacitar para acceder a las pruebas de evaluacion de la certificacidon profesional CertINBLAC Il

Qué sabras hacer al terminar

e Disefiar y operar un sistema AML proporcionado al riesgo en cualquier organizacién.



e Dirigir una evaluacién institucional del riesgo y traducirla en controles.

e Gestionar diligencia debida avanzada en clientes complejos y contextos transfronterizos.
e Dirigir el examen especial y la decisién de comunicacidn al SEPBLAC.

e Construir reporting, KPIs, KRIs y cuadros de mando utiles para direccidn.

® Preparar inspecciones, requerimientos y relaciones con supervisores.

e Reportar a los Organos de Gobierno

Programa desarrollado

Médulo 1. Gobierno corporativo del sistema AML

El modulo situa al Compliance Officer dentro de la estructura de gobierno. La prevencidén depende del érgano de administracion, la
alta direccidn, el OCI, la unidad técnica y las lineas de defensa.

Contenidos clave

e Gobierno del riesgo y modelo de las tres lineas.

e Organo de administracion, alta direccidn y responsabilidades.

e Compliance Officer, Compliance Manager, MLRO y representante ante SEPBLAC.
e OCl, unidad técnica, externalizacion y segregacion de funciones.

e Trazabilidad de decisiones, recursos y escalado.

Resultado de aprendizaje: Diseilar modelos de gobierno, ubicar responsabilidades y evitar zonas grises de decision.

Moddulo 2. Disefio de sistemas de prevencion

El alumno aprende a construir el sistema como una arquitectura operativa.

Contenidos clave
e Politicas corporativas y procedimientos operativos.
e Mapas de procesos y puntos de control.
e Integracion con compliance, riesgos, auditoria, proteccion de datos y negocio.
e Sistemas multinacionales y adaptacion local.
e Documentacién maestra, anexos, registros y evidencias.

Resultado de aprendizaje: convertir obligaciones en procesos gestionables y auditables.

Maddulo 3. Evaluacidn institucional del riesgo

La Enterprise Wide Risk Assessment es el corazén del sistema. Este mddulo ensefia a construirla, revisarla y defenderla.

Contenidos clave
e Metodologias cualitativas y cuantitativas.
® Riesgos emergentes, tecnoldgicos, |A, criptoactivos y terceros.
o Riesgos ESG relacionados con criminalidad financiera.
e Segmentacion, scoring y apetito de riesgo.
e Documentacion de supuestos, fuentes y limitaciones.

Resultado de aprendizaje: dirigir una evaluacion institucional util para tomar decisiones.

Méddulo 4. Gestion avanzada de diligencia debida

El curso aborda supuestos que no se resuelven aplicando un checklist: grupos internacionales, UBO complejos, banca corresponsal,
wealth management y family office.

Contenidos clave

o Clientes complejos y estructuras internacionales.

e UBO complejos, control indirecto y estructuras fiduciarias.
® Banca corresponsal, wealth management y family office.

® Riesgos transfronterizos y jurisdicciones de alto riesgo.

e Medidas reforzadas, aprobacion senior y revision periddica.



Resultado de aprendizaje: tomar decisiones de aceptacion, mantenimiento o salida con fundamento técnico.

Mddulo 5. Gestion de operaciones sospechosas

Este mddulo trabaja una de las funciones mas delicadas: convertir indicios, alertas e informacién dispersa en un examen especial
documentado y una decisidon motivada.

Contenidos clave

e Comunicacidn interna y analisis preliminar.

e Examen especial: hipdtesis, fuentes, contraste y conclusion.

e Decision de comunicar o no comunicar al SEPBLAC.

e Abstencidn, continuidad de la relacién y proteccién del informante.
e Gestidn de crisis, confidencialidad y prohibicion de revelacién.

Resultado de aprendizaje: dirigir casos sensibles sin improvisacion ni déficit documental.

Moadulo 6. Direccion del sistema de control

El Compliance Officer necesita informacién de gestion. Este mddulo ensefia a medir el sistema y convertir datos en decisiones.

Contenidos clave

e Indicadores, KPIs, KRIs y cuadros de mando.

e Supervisidn continua y revisién de controles.

® Reporting al 6rgano de administracion.

e Planes de mejora y seguimiento de deficiencias.
® Gestidn de recursos y priorizacién.

Resultado de aprendizaje: informar con claridad sobre riesgo, eficacia y necesidades del sistema.

Moddulo 7. Gestion de terceros y proveedores

Se delega la funcidn, pero no la responsabilidad. En este mdédulo el alumno aprendera a gobernar proveedores, herramientas y
shared services para asegurar la eficacia y prevenir riesgos.

Contenidos clave

e Qutsourcing AML y dependencia de terceros.

e Due diligence de proveedores y controles contractuales.

e Shared services, grupo y responsabilidad ultima.

e Supervisidn de vendors, bases de datos y herramientas de screening.
e Evidencias de seguimiento y revisién periddica.

Resultado de aprendizaje: supervisar terceros sin perder control del sistema.

Modulo 8. Gestidn internacional
El médulo aborda grupos, filiales, sucursales, equivalencia normativa y coordinacién transfronteriza.
Contenidos clave

e Filiales, sucursales y medidas a nivel de grupo.

e Consolidacion de politicas y adaptacion local.

e Equivalencia normativa y terceros paises.

e Intercambio de informacion y confidencialidad.

e Supervision europea y coordinacion internacional.

Resultado de aprendizaje: gestionar coherencia global sin ignorar obligaciones locales.

Mddulo 9. Inspecciones y supervision

El Compliance Officer debe saber preparar, atender y cerrar una inspeccion. Este médulo trabaja la relacion con SEPBLAC y otros
supervisores.

Contenidos clave
e SEPBLAC, Banco de Espafia, CNMV, DGSFP y AMLA.



® Preparacién de inspecciones y data room documental.
e Gestidon de requerimientos y respuestas.

e Hallazgos, recomendaciones y planes de remediacién.
e Comunicacidn interna durante procesos supervisores.

Resultado de aprendizaje: afrontar inspecciones con orden, evidencia y criterio.

Mddulo 10. Direccion practica del sistema AML

El proyecto final integra todo el curso: el alumno asume el rol de Compliance Officer durante varias semanas sobre una
organizacién compleja.

Contenidos clave

o Diagndstico inicial del sistema.

e Evaluacion institucional del riesgo.

e Decisiones sobre clientes y operaciones sensibles.
e Reporting al érgano de administracion.

® Plan de mejora y defensa de prioridades.

Resultado de aprendizaje: demostrar capacidad de gobierno real del sistema.

Metodologia docente

El curso se desarrolla con una légica de direccidon profesional. Cada bloque combina marco técnico, criterios de decisidn, casos
practicos y produccién de documentos que un Compliance Officer usaria en la practica.

Evaluacion y proyecto final

La evaluacion exige demostrar capacidad de direccion del sistema, no solo conocimiento normativo.

® Prueba técnica avanzada.

e Evaluacion institucional del riesgo.

e Examen especial y decision motivada.

e Proyecto final de direccidn practica del sistema AML.

Informacion académica y profesional

Duracién 150 horas.
Formato recomendado On Line a través de aula virtual con trabajo tutorizado.
Carga practica Alta: casos, expedientes, fuentes, matrices, informes y decisiones documentadas.

Continuidad natural Curso Ill: AML Assurance & Audit
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CEP-INBLAC + CertINBLAC

NIVEL Il + FUNCION DE CUMPLIMIENTO

La formacion puede abrir el acceso. La certificacion exige admision, matricula y evaluacion.

( : O ) PERFIL Compliance officers, MLRO, representantes ante SEPBLAC, OClI,
‘u.\f N/ OBJETIVO mandos, abogados, asesores y consultores.

/

PRIMERO: ;PUEDES ACREDITAR EL ACCESO?

=\
“'\\[::H@/
.ACREDITAS LOS e,
REQUISITOS DE ACCESO? SOLICITA ACCESO DIRECTO

No necesitas haber obtenido antes
CertINBLAC | si acreditas méritos

Formacion, experiencia 0 méritos
suficientes para la funcién de

cumplimiento. suficientes.
/ \ CONSTRUYE LA CAPACITACION 7 .. BASE PREVIA
‘ a CEP-INBLAC Il - AML COMPLIANCE OFFICER \ m El Curso Il presupone
X % 150 horas - capacitacion profesional avanzada "’\ conocimientos equivalentes
al CEP-INBLAC 1.

Diserio del sistema - evaluacion institucional del riesgo -

diligencia avanzada - operaciones sospechosas - SI TE FALTA BASE — CURSO |
reporting - inspecciones.

|
DESPUES: PROCESO CertINBLAC II . v

SOLICITUD VALIDACION MATRICULA L4 3
Aportas CV y -» CertINBLAC revisa = A—t Formalizas la -» J y
evidencias. @ requisitos. convocatoria.

RESULTADO FAVORABLE — CERTIFICACION PROFESIONAL NIVEL I
Acredita capacidad para disefiar, coordinar, supervisar y justificar decisiones de cumplimiento.

EVALUACION

125 preguntas;
50 de escenario.

LO QUE DEBE QUEDAR CLARO
) C 3 EL CEP-INBLAC I 7 A CertINBLAC I
02 ) ‘
C'o") ) Te capacita y puede aportar la formacién \ @ / Decide la admisién, exige matricula propia y
/ necesaria para que tu solicitud sea valorada. NS evalua las competencias de forma independiente.

INBLAC | Formacion y certificacion profesional en PBC-FT-FP No es necesario CertINBLAC | si acreditas acceso directo.




