ESTATUTOS DEL INSTITUTQ DE EXPERTOS EN PREVENCION DE BLANQUEQ DE CAPITALES Y
FINANCIACION DEL TERRORISMO. (INBLAC)

TITULO I

DENOMINACION, FINES, DOMICILIO Y AMBITO

Articulo 1.- Denominacién

Con la denominacién “Instituto de Expertos en Prevencién de Blangueo de Capitales y Financiacién del Terrorismo®, se
constituye como Asociacion al amparo de la Ley Orgénica 1/2002, de 22 de marzo reguladora del derecho de asociacién y
norntas complementarias que en cada momento le sean aplicables y por los Estatutos vigentes, con capacidad juridica y plena

capacidad de obrar, careciende de animo de hicro.

La Asociacion, desde el dfa de su constitucién, tendré plena personalidad juridica y capacidad de obrar, en gjercicio de la cual

se halla facultada expresammente para:
a) Adquirir, poseer y enajenar toda clase de bienes.
b) Celebrar contratos, contraer obligaciones y adquirir derechos.

¢) Ejercitar acciones, comparecer ante los Tribunales de Justicia de cualquier grado, orden o jurisdiccién y promover toda

clase de recursos.

d) Organizar actividades de carécter cultural y formativo en beneficio de sus asociados.

¢) Realizar toda clase de actos o negocios jurldicos que expresamente no le sean prohibidos por norma legal.
Articulo 2.- Duracion

Esta Asociacién se constituye por tiempo indefinido. \

Articulo 3.- Fines
La existencia de esta asociacion tiene como fines:
a} La union y representacion de todos los profesionales, docentes e investigadores de la Prevencién de Blanqueo de Capitales

y Financiacién del Terrorismo.

b) Defender los intereses profesionales de sus asociados, velando por el Interés General de la profesion y por la reputacion y el

reconocimiento profesional y piblico de la misma. ; ig ;
c) Fomentar el conocimiento, difusién y valoeracion social de la Prevencion del Blanqueo de Capitales y Financiacion del
Terrorismo.
d) Promover el estudio y la investigacion deya Prevencion del Blanqueg de CapRales y 1a Financiacion del Terrorismo.,
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e) Establecer las relaciones institucionales con las Autoridades Nacionales ¢ Internacionales competentes en materia de
Prevencion del Blanqueo de Capitales y Financiacion del Terrorismo, de forma especial y preferente con ¢l SEPBLAC y con
los organismos que lo pudieran suceder o sustituir en ¢l futuro o bien que asumieran sus competencias en la maleria,

interesando el reconocimiento de la Asociacién comno interlocutor entre la profesion y los indicados organismos.

f) Fomentar y desarrollar las relaciones institucionales con aquellas otras entidades publicas o privadas nacionales o
internacionales relacionadas con los fines de la Asociacian, especialmente con todas aquellas que aglutinen o representen a los
Sujetos Obligados previstos en la legislacién nacional e internacional sobre Prevencién de Blanqueo de Capitales y
Financiacién del Tetrorismo, Partidos Politicos, Organizaciones Sindicales y Empresariales, Organismos Internacionales

publicos y privados, Universidades, instituciones u organismos de investigacion o docencia y medios de comunicacién

g) Ser un canal eficaz de comunicacién y colaboracién con las Organizaciones Empresariales y Profesionales que representan
a los Sujetos Obligados previstos en nuestra legislacién, favoreciendo <l didlogo y la colaboracién de éstas con las

Autoridades competentes en materia de Prevenciéon de Blanqueo de Capitales y Financiacion del Terroristno.

h) Dotar de patrones de calidad al ejercicio profesional de la Prevencién de Blanqueo de Capitales y Financiacién del
Terrorismo, elaborando cédigos éticos, certificaciones de competencias, guias, manuales de procedimiento y recomendaciones
profesionales que favorezcan €l reconocimiento piblico de la competencia y excelencia profesional de los profesionales

miembros de la Asociacién y muy especialmente de los socios Expertos Externos.

i) La formacion, certificacién y reconocimiento de Peritos Judiciales en Prevencién de Blanqueo de Capitales y Financiacién

del Terrorismeo.

j) Fomentar la creacién de una bolsa de trabajo especializada para promover el mercado laboral de los profesionales en la

prevencidn de blanqueo de capitales y financiacion del terrorismo

k) Firmar convenios de colaboracion con Universidades y otros organismos piiblicos y privados de investigacion o docencia

con la finalidad de promover la investigacién y el estudio de la materia.

1) Establecer acuerdos con empresas proveedoras de servicios y productos para las personas asociadas.

m) Participar en actividades y proyectos de investigacién, desarrollo e innovacién relacionados con los fines de la Asociacion,

pudiendo solicitar ayudas y subvenciones.

n) Constituirse €n un foro de debate, consulta y opinién de los asociados.

o) Intervenir conforme a la Constitucion y las Leyes en los procesos legislativos y reglamentarios relacionados con la
‘Prevencién de Blanqueo de Capitales y Financiacién del Terrorismo, formwlando proposiciones y-enmiendas;-promoviendo

iniciativas y en su caso impugnando disposiciones normativas y reglamentarias de la forma prevista en nuestro ordenamiento.

p) Constituirse como parte procesal, en su caso, en defensa de los fines sociales o del interés general.




Articulo 4.- Actividades
Para el cumplimiento de estos fines se realizaran las siguientes actividades:

1. Creacidn y organizacion de eventos, foros y actos que fomenten o impulsen el desarrollo de los fines sociales, por medio de

conferencias, coloquios, mesas redondas y actividades an4logas.

2. Creacion de grupos y comisiones de estudio, trabajo e investigacion para la elaboracion de informes, publicaciones,

articulos, proyectos de investigacién o analogos sobre asuntos relacionados con el objeto social de la Asociacion.

3. Organizacién y direccidn de actividades de formacién sobre asuntos relacionados con el abjeto social de la Asociacién.

4. Organizacién y direccion de actividades de difusion de ios fines sociales a través de cualquier formato analdgico o digital.
5. La elaboracitn de cédigos élicos o de conducta para los asociados conforme a sus intereses y a los fines de estos Estatutos.
6. Colaborar activamente con las Administraciones Piiblicas, organistnos e instituciones de Ambito nacional, comunitario e
internacional para lograr los fines de la Asociacidn, asi como en general dirigir instancias, formular propuestas, realizar
sugerencias, emilir inforines y participar o colaborar de cualquier otro modo con los mencionados organismos y autoridades
en materias que afecten a los medios sociales,

7. Contribuir al desarrollo y perfeccionamiento de la legislacién sobre prevencion de blanqueo y financiacion del terrorismo

8. Cualquier otra actividad sobre asuntos relacionados con el objeto social y fines de la Asociacion.

Articulo 5.- Domicilio, #Ambito territorial y delegaciones territoriales

La Asociacidn establece su domicilio social en Madrid, 28050, Avenida Manoteras, 8, 3° 4* A y su ambito territorial, en el que

va a realizar principalmente sus actividades, es todo el territorio del Estado espafiol.

A propuesta de la Junta Directiva, la Asamblea General podra aprobar la creacion de delegaciones territoriales de Ia

Asociacion.
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TiTULO 11

ORGANOS DE LA ASOCIACION

Articulo 6.- Organos de gobierno y representacion de la Asociacion

Los 6rganos de gobierno y representacién de la Asociacion son, respectivamente, la Asamblea General y 1a Junta Directiva.
CAPITULO I

LA ASAMBLEA GENERAL

Articulo 7.- Naturaleza

La Asamblea General es el drgano supremo de gobicrno de la Asociacidén y estard compuesta por todos los asociados.

Arficulo 8.- Reuniones

Las reuniones de la Asamblea General serédn ordinarias y extraordinarias. Las ordinarias se celebraran una vez cada afio
natural, y las extraordinarias, se celebrardn cuando las circunstancias lo aconsejen, a juicio del Presidente, cuando la Junta
Directiva lo acuerde o cuando lo propoitga por escrito una décima parte de los asociados.

Articulo 9.- Convocatorias

Las convocatorias de las Asambleas Generales se harén por escrito, expresando el lugar, dia y hora de la reunién, asf como el

orden del dia con expresién concreta de los asuntos a iratar.

Se entenderin como vélidamente efectuadas aquellas convocatorias remitidas por medios clectronicos a las direcciones

facilitadas a tal efecto por los asociados.

Entre la convocatoria y el dia sefialado para la celebracion de la Asamblea en primera convocatoria habran de mediar al menos
quince dias, pudiendo as{ mismo hacerse constar, si procediera, la fecha y hora en que se reunira la Asamblea en segunda

convocatoria, sin que entre unay otra pueda mediar un plazo inferior a una hora.

Articulo 10.- Quérum de validez de constitucion de las Asambleas

Las Asamibléas Generales, tantg ordinarias como extraordinarias, quedarin vélidamente constituidas en primera convocatoria
cuando concurran a ella un tercio de los asociados con derecho a voto, y en segunda convocatoria cualquicra que sea el
niimero de asociados con derecho a voto,

Articulo 11.- Quérum para la toma de decisiones de las Asamhleas

Los acuerdos se adoptaran por mayorfa, de forma democrética, entre las personas presentes o representadas y conforme a la

Ley, estos Eslatutos y a lo establecido en el Reglamento de Régimen Interno de la Asociacidn que aprobard la Asamblea

General a propuesta de la Junta Directiva.




Serd necesario mayorfa cualificada de dos tercios de las personas presentes con derecho a voto, para:

a) La aprobacién del Reglamnento de Régimen Interno de la Asociacién y la adopcidn de codigos éticos o de conducta.

b) Acuerdo para constituir una federacién de asociaciones o integrarse en ellas.

¢} Disposicién o enajenacién de bienes integrantes del ininovilizado.

d) Modificacién de Estatutos.

e) Disolucién de la entidad.

f) Expulsién de socios a propuesta de la Junta Directiva,

g) Remocion de miembros de 1a Junta Directiva.

El resto de acuerdos se tomarin por mayoria simple de las personas presentes con derecho a voto o cuando los votos
afirmativos superen a los negativos, no siendo computables a estos efectos los votos en blanco ni las abstenciones.

Cada socio tendrd un vote y podrd concurtir personalmente a las reuniones que la Asamblea General celebre, o delegar su

representacién a favor de otre socio.

A efectos de toina de decisiones se tendrén en cuenta los votos delegados segiin [as siguientes cuestiones:

a. Las representaciones o delegaciones de votos deberén realizarse por escrito y con expresa referencia a cada Asamblea,
debiendo ser facilitadas al Secretario, con anterioridad a la votacién o votaciones en las que deban de ser tenidas en cuenta

b. Sélo se podran conferir a otro asociado. Varias personas podran conferir €l voto a un mismo asociado.

¢. Se [imita a citico el niimero maximo de delegaciones o representaciones que puede presentar un asociado.

d. Sélo serdn vilidas para la sesién o convocatoria para la que se expida, siendo nula cualquier delegacion o representacién

indefinida o que indique el sentido de un voto determinado. Deberd indicar nombre y apellidos, tanto del socio delegante,

como del socio delegado y estar fechadoe y firmado por aquel.

Articulo 12.- Facultades de 1a Asamblea General Ordinaria

Son facultades de la Asamblea General Ordinaria:

a) Aprobar, en su caso, la gestién de la Funta Directiva.

b) Examinar y aprobar los presupuestos y cuentas anuales,

¢) Aprobar o rechazar las propuestas de la Junta Directiva en orden a las actividades de la Asociacién.

d) Fijar las cuotas ordinarias o extraordinarias.




€) Solicitar la declaracién de utilidad pablica.

f) Disposicién y enajenacion de bienes.

g) Aprobar los Reglamentos y Normativas generales de aplicacion a los asociados.

Articulo 13.- Facultades de la Asamblea General Extraordinaria

Scn facuitades de la Asamblea General Extraordinaria:

a) Nombramiento, y en su caso remocion de los miembros de la Junta Directiva.

b) Medificacidn de los Estatutos.

¢) Disolucién de la Asociacién.

d) Expulsidn de socios, a propuesta de la Junta Directiva.

f) Aprobar la remuneracidn, en su caso, de los iniembros de la Junta Directiva y su consiguiente cambio estatutario.




CAPITULO N

LA JUNTA DIRECTIVA

Artieulo 14.- Naturaleza y composicién

La Junta Directiva es el drgano de representacion que gestiona y representa los intereses de la Asociacién de acuerdo con las
disposiciones y directivas de la Asamblea General. La Junta Direcliva estard formada por un mdxime de veinte miembros y un

minimo de siete miembros, repartidos segin cada caso en:
Uno o mas Presidentes de honor

Un Presidente.

Al menos dos Vicepresidentes.

Un Tesorero.

Un Secretario.

Al menos dos Vocales.

Asimismo, la Junta Directiva podra nombrar internamente, de entre los Vocales, hasta dos vicesecretarios y dos vicetesoreros
que ayuden al Sccretario y al Tesorero en el desarrollo de sus funciones. En caso de ausencia temporal por cualquier cuestitn
de algin miembro de la Junta Directiva, podra ser suplido provisionalmente por otro de los componentes de ésta segiin el

siguiente orden de prelacion:
El Presidente serd sustituido en orden por los Vicepresidentes.

Los Vicepresidentes serdn sustituidos en orden por el Vicepresidente inmediatamente posterior. En caso de que la ausencia sea

del nltimo Vicepresidente, sera sustituido por cualquiera de los demnés Vicepresidentes.

El Secretario sera sustifuido en orden por los vicesecretarios que se nombren internamente. Si no se nombrara ninguno, seré

sustituido en orden por los Vicepresidentes.

El Tesorero serd sustituido en orden por los vicetesoreros que se nombren internamenie. 8i no se nombrara ninguno, sera

sustituido en orden por los Vicepresidentes,

Los Vocales serdn sustituidos en orden por el Vocal inmediatamente posterior. En caso de que la ausencia sea del 0ltimo Vocal,

serd susfituido por cualquiera de los demds Vocales. é :

Todos los cargos que componen la Junta Directiva son de caracter no remunerado, sin perjuicio del derecho a ser
reembolsados en los gastos ocasionados en gjetcicio de los cargos, siempre que aquellos se encuentren debida y formalmente

Jjustificados.

Todos los carges que componen la Junta Directiya seran designados y revocados por la Asamblea General y su mandato tendra

una duracién de tres afios. Todos los cargos so ibles con un maximo dy dos maRgdatos en ¢l mismo carge.




Articulo 15.- Baja como directivo

Todos los cargos que componen la Junta Ditectiva podran causar baja por renuncia voluntaria comunicada por escrito a la

Junta Directiva, por incumplimiento de las obligaciones que tuvieran encomendadas y por expiracién del mandato.

Los miembros de la Junta Directiva que hubieran agotado el plazo para el cual fucron elegidos continuardu ostentando sus
cargos hasta el momento en que se produzca la aceptacién de los que les sustituyan. Las vacantes que se pudieran producir
durante el mandato de cualquiera de los miembros de la Junta Direcliva podran ser cubiertas entre dichos miembros, si bien la
Junta Directiva podré designar provisionalmente nuevos miembros hasta la eleccién definitiva por la Asamblea General

convocada al efecto.

Articulo 16.- Procedimientos para la eleceidn y sustitucion de miembros

Los Presidentes de Honor seran escogidos por la Asamblea de la Asociacion a propuesta de la Junta Direciiva

Tanto la eleccion de los miembros de la Junta Directiva por la Asamblea General, como la presentacién de candidaturas para

Ja misma, se realizara conforme a lo establecido en el Reglamento de Régimen Interno y estos Estatutos.

Cuando proceda, y una vez debidamente convocada la Asamblea General, se podrin presentar las candidaturas para constituir

la Junta Directiva a la misma, con sujecion a las reglas y requisitos siguientes:

1. Las candidaturas para la eleccion de la Junta Directiva deberan ser presentadas en la Secretarla de la Asociacion, al menos

con veinte dias de antelacién a la fecha en que haya de realizarse la votacién.

2. Dichas candidaturas deberan ser completas, es decir, deberén contener suficientes candidatos para cubtir la totalidad de los

puestos que componen la Junta Directiva, siempre que cumplan los requisitos previstos en estos Estatutos.

3. Conformadas las candidaturas, la Secretarfa las tendrd a disposicién de todos los electores para que las conozcan con
antelacién a la celebracién de 1a Asamblea. Constituida la Asamblea, y cuando proceda de conformidad con el Orden del Dia,
se formard una mesa electoral compuesta por dos miembros, el de més edad y el de menos presentes en la Asamblea, el

primero de los cuales actuard como Presidente de la mesa. Estardn asistidos por el Secretatio de la misma.

Al término de la votacion, quedara elegida la candidatura méds votada, siempre que obtenga la mayoria necesaria segin los
Estatutos.

Si asf no fuere; acto segnido se proceder4 a una nueva votaci6n con el mismo sistema entre las dos candidaturas mas votadas,

resultando elegida la que obtenga el mayor niimero de votos validos emitidos.
Articulo 17.- Renuniones y quérum de constitucién y adopeion de acuerdos
La Junta Directiva se reuniré cuantas veces lo determine su Presidente, a iniciativa propia, o a peticién de un tercio de sus

componentes.

La Junta Directiva se reunira previa convocatoria, debiendo mediar al menos sicte dias entre ésta y su celebracion.




La Junta Directiva quedar4 constituida cuando asista la mitad més uno de sus miembros y para que sus acuerdos sean vélidos

deberan ser tomados por mayoria de votos. En caso de empate, el voto del Presidente sera de calidad.

Los miembros de la Junta Ditectiva podran delegar su voto en otro miembro de la Junta siempre que la misma sea por escrito.
En ningiin caso la delegacion podra indicar el sentido de wna votacién. Se limita a dos (2) el nimero de delegaciones que un
miembro de la Junta Directiva puede presentar en cada sesion.

Articulo 18.- Facultades de la Junta Directiva

Las facultades de la Junta Directiva se extenderén, con caricter general, a todos los actos propios de las finalidades de la

Asociacion, siempre que no requieran, segiin estos Estatutos, autorizacién expresa de la Asamblea General.
Son facultades particulares de la Junta Directiva:

a) Dirigir las actividades sociales y llevar la gestién econdmica y adwinistrativa de la Asociacién, acordando realizar los

oportunos confratos y actos.

b) Ejecutar los acuerdos de la Asamblea General.

¢) Elaborar y someter a la aprobacién de la Asamblea General los Presupuestos Anuales y del Estado de Cuentas.

d) Elaborar los Reglamentos y Notmativas generales de aplicacién a los asociados.

¢) Resolver sobre la admisién de nuevos asociados y reconocimiento de socios fundadores.

f) Nombrar delegados o crear comisiones para alguna deterininada actividad de la Asociacion.

g) Nombrar un Consejo Asesor asi como Comisiones Sectoriales o cualquier otro rgano para ¢l desarrollo de tareas por
delegacion de la Junta Directiva. Serd la propia Junta Directiva la que determinara sus funciones, objetivos y alcance,
delegando en su caso las tareas sobre las que estos drganos puedan tomar decisiones, asi como su composicién de enfre sus

miembros y el resto de asociados. La convocatoria, quérum de asistencia y tipo de votaciones se regirdn por los mismos

criterios y normas que los de la Junta Directiva.

N,

h) Interpretar los preceptos contenidos en estos Estatutos y cubrit sus lagunas, sicmpre sometiéndose a la normativa legal

vigente en materia de asociaciones.
i) Invitar a cualquier socio a asistir a sus reuniones con voz pero sin voto.

j) Invitar a la Asociacién, conforme a los Estatutos, a personas que cumplan los requisitos como Socios de Honor.

k) Cualquier otra facultad que no sea de la exclusiva competencia de la Asamblea General de socios.




Articulo 19.- Los Presidentes de Honor y el Presidente

Los Presidentes de Honor tendrén las siguientes atribuciones:

@) Acudir a las sesiones de la Asamblea General, ocupando un lugar junto a la Presidencia Ejecutiva, pudiendo intervenir con

VOZ y voto.

b) Intervenir con voz, pero sin voto en las Reuniones de la Junta Directiva donde ocuparé un lugar junto a la Presidencia

El Presidente tendr4 las siguientes atribuciones:

a) Representar legalimente a la Asociacion ante toda clase de organismos piblicos o privados.

b) Convocar, presidir y levantar las sesiones que celebre la Asamblea General y la Junta Directiva, asi como dirigir las

deliberaciones de una y otra,

¢) Ordenar pagos y autorizar con su firma los documentos, actas y correspondencia.

d) Presidir y dirigir las sesiones de la Asamblea General, de la Junta Directiva y la de cualguier comisién u otros organoes

determinados por via reglamentaria en ta reuni6n a la que asista.

¢) Dirimir, con su voto de calidad, el empate en cualquier votacién de la Junta Directiva y, en su caso, de las comisiones u

otros organos determinados por via reglamentaria de las que pueda formar parte.

1) Adscribir, entre los miembros de la Junta Directiva, los diferentes cargos y su sustitucién durante la vigencia del mandato.
g) Adoptar cualquier medida urgente, dentro de las que conforme a las competencias de la Junta Directiva, que la buena
marcha de la Asociacién aconseje o en el desarrollo de sus actividades resulte necesaria o conveniente, sin perjuicio de dar
cuenta posteriormente a la Junta Directiva.

h) Todas las demds que le encomienden estos Estatutos.

Articulo 20.- El Vicepresidente

El Vicepresidente sustituird al Presidente en ausencia de éste, y tendra las mismas atribuciones que él. Los Vicepresidentes se

sustituiran de igual forma segiin su prioridad.

Articulo 21.- El Secretario

El Secretario tendré a su cargo la direccién de los trabajos administrativos de la Asociacién:

a) Redactara las actas de los érganos directivos y expediré certificacién de las mismas,

b) Llevard los libros de la Asociacién legalmente establecidos y el fichero de asociados.

¢) Custodiard la documentacién de la entidad, haciendo que se cursen las comunicaciones sobre designacién de Juntas

Directivas y demés acuerdos sociales inscribibles en los Registros correspondientes, asi como el cumplimiento de las




obligaciones documentales en los términos que legalmente correspondan.

Articulo 22.- El Tesorero

El Tesorero desempefiard las siguienies funciones:

a) Recaudard y custodiard los fondos pertenccientes a la Asociacién.

b) Dara cumplimiento a las érdenes de pago que expida el Presidente.

¢) Auforizara junto con el Presidente la disposicion de fondos.

d) Presentar un informe de la situacién econémica, financiera y patrimonial en cada Asamblea General Ordinaria.
¢) Someter4 las cuentas y registros de la Asociacién a una auditoria de cuentas cuando asf le sea requerido.

f) Gestionard las declaraciones y liquidaciones de impuestos que afecten a la Asociacion y custodiard los registros y

formularios relacionados.
g) Llevara los libros de contabilidad y velaré por el cumplimiento de las obligaciones fiscales en plazo y forma.

h) Preparara las cuentas anuales y presentard los estados financieros anuales y la liquidacién del presupuesto a la Junta

Directiva y a la inscripcion en los registros que procedan.

Articulo 23.- Los Vocales
Los Vocales tendrén las obligaciones propias de su cargo como miembros de la Junta Directiva, asi como las que nazcan de las
delegaciones o comisiones de trabajo que la propia Junta las encomiende.

,




TITULO I

LOS ASOCIADOS

CAPITULO I

CLASES DE SOCIOS, REQUISITOS, ADQUISICION DE CONDICION DE SOCIOS Y PERDIDA DE LA
CONDICION DE SOCIO

Articulo 24.- Clases de socios
La Asociacién contar4 con las siguientes clases de socios:
a) Socios fundadores.
b) Socios Expertos Externos.
¢) Socios de nfimero.
d) Socios Protectores
¢) Socios de honor.
Articulo 25.- Requisitos para asociarse
1. Podrin pertenecer a la Asociacién aquellas personas fisicas mayores de edad v con plena capacidad de obrar que:
a) Hayan aceptado el cumplimiento de los presentes Estatutos asf como los acuerdos de la Junta Directiva.
b) Esté avalada su solicitud por al menos tres Socios Fundadores, Expertos Externos o de Niunero.
¢) Cumplan cou los siguientes requisitos:
= Para ser Socios Fundadores: ser socio firmante del acta fundacional de la asociacion, ser invitado formalmente por

los promotores, vy estar dedicada su actividad profesional, por cuenta propia o de terceros, de forma directa o
indirecta a la Prevencion del Blanqueo de Capitales y Financiacidn del Terrorismo
= Para ser Experto Exteino: Ser socio fundador o de mimero, estar inscrito en el Registro de Expertos Externos del

SEPBLAC y que la Asociacién lo certifique coine Experio Externo.

= Para ser Socio de Nimero: Acreditar experiencia profesional en el campo de la prevencion del blanqueo de
capitales y de la financiacién del terrorismo en el sector pablico o privado, como: socios o empleados de firmas de
consultoria, auditoria o formacidn; oficiales de cumplimiento o empleados de Sujetos Obligados a la LPBC-FT;
Expertos Externos inscritos en el SEPBLAC pero no certificados por la Asociacién, docentes, investigadores o

funcionarios cuya actividad esté relacionada con dicha Ley
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« Para ser Socio Protector: Ser persona fisica o jurldica dedicada a una actividad profesional o empresarial

relacionada directa o indirectamente con la Prevencién de Blanqueo de Capitates y Financiacién del Terrorismo.

» Para ser Socio de Honor: debe ser propuesto por un minimo de 10 socios, y aceptado por la Junta Directiva

atendiendo a su relevancia institucional y estratégica para la Asociacion asf comeo a su trayectoria profesional.
d) Se hallen al corriente del pago de la cuota anual en la cuantla establecida en la Asamblea General.
¢) Sean admitidas por la Junta Directiva.

2. Las personas juridicas que deseen acceder a la condicién de socio protector o socio de honor deberdn cumplir los siguientes

requisitos:
a) Su objeto social y finalidades sean compatibles con el objeto social y fines de esta Asociacién.

b) Su érgano de administracién haya acordado expresamente formar parte de esta Asociacién y haya aceptado el cumplimiento

de los presentes Estatutos asl como los acuerdos de la Junta Directiva.

3. Todas las personas que deseen formar parte de la Asociacién, deberan presentar una solicitud por escrito dirigida a la Junta
Directiva asi como hacer frente al pago de la correspondiente cuota de alta una vez sean admitidos. La Junta Directiva
resolverd sobre la admisién o inadmisién del socio sin que quepa recurso alguno sobre dicho acuerdo. Los modelos de
solicitud y ficha de afiliacién se encontrarén a disposicién de los interesados en la pagina web de la Asociacién, asi como los

datos precisos para hacer efectiva la cuota correspondiente.

En las solicitudes de Socios de Honor podran presentar la solicitud en su nombre un minimo de 10 socios.

Articulo 26,- Adquisicion de la condicion de socio .

La cualidad de asociado se entenderd adquirida cuando el interesado reciba confirmacion expresa por parte de la Asociacion
¢en tal sentido.

Articulo 27.- Suspensién de Ia condicién de socio
La condicién de asociado quedard en suspenso: .
a) En caso de impago de las cuotas que se establezcan, desde el dia siguiente a la expiracién del plazo de ingreso hasta que se
verifique la regularizacién o la definitiva falta de pago.
En el caso de que transcurran seis meses desde fa fecha en que finalizé el plazo para abonar la cuota sin que ésta haya sido :
satisfecha, se entenders que el asociado ha perdido dicha condicidn.
b) En caso de dejar de reunir los requisitos exigidos para adquirir la condicién de asociado de los presentes Estatutos, desde el
r ‘

dia siguiente a la recepcion en la Asociacién de la comunicacion efectuada al efecto por el interesado o desde el momento en

la que la Junta Directiva fuviera conocimiento de tal circunstancia hasta el momento de volver a reunir los requisitos exigidos

para adquirir la condicién de asociade en el plazo de un afio.




En el caso de que, al dejar de reunir alguno de los requisitos, el asociado pudiera caber en ofra categoria de asociado, pasard a
tal categoria automdticamente asumiendo los derechos y obligaciones implicitos a la misma mientras no recupere la anterior
condicion.

En el caso de que transcurra mas de un afio, desde Ia fecha en que se dejé de reunir los requisitos exigidos para adquirir la
condicién de asociado sin que ésta se haya recuperado, se entenderd que el asociado ha perdido dicha condicién. En los
supuestos de inhabilitacién, la suspension ser por el periodo de duracién de la misma, salvo que se acordase la expulsion.

¢) En caso de expediente de expulsitn, desde el dia siguiente al de la notificacién al interesado de la apertura del mismo hasta
su finalizacidén. Mientras se mantenga esta situacién, quedardn en suspenso todos los derechos y deberes derivados de la
condicion de asociado.

Articulo 28.- Causas de baja en la condicidn de socio

Los asociados causaran baja por renuncia voluntaria, comunicada por escrito a la Junta Directiva, por la pérdida de alguna de
las condiciones o requisitos del articulo 25 ¢) de estos Estatutos o por lo establecido en el Articulo 27 a) y b).

La baja de un asociado no le eximiré de satisfacer las obligaciones que tenga pendiente para con la Asociacion.

Artlculo 29.- Expulsion de socios

Los socios podréin ser expulsados a propuesta de la Junta Directiva por las siguientes causas:

a) Por la comision de actos que los hagan indignos de seguir perteneciendo a la Asociacién.

b) Por incumplimiento de las obligaciones econdmicas.

c) Por no compartir las finalidades de la Asociacion o no colaborar en la consecucitn de las mismas.

d) Por incumplir el resto de obligaciones que resulten de las disposiciones estatutarias.

e) Por conducta incorrecta o por desprestigiar a la Asociacién con hechos o palabras que perturben gravemente los actos
organizados por la misma y la normal convivencia entre los asociados. La expulsién se regira por lo dispuesto en el Capitulo
V segin el Régimen Sancionador que la Asamblea General establezca. Sin embargo, en (odo caso, se garantizard que la
expulsion serd precedida de expediente abierto por la Junta Directiva, que debera oir al interesado. Posteriormente se remitird

el expediente a la Asamblea General, que también debera oirlo antes de materializar la expulsién. La expulsién de un socio no

le exiinir4 de satisfacer las obligaciones que tenga pendientes para con la asociacién.




CAPITULO II

DERECHOS DE LOS ASOCIADOS

Articulo 30.- Derechos de los socios fundadores, expertos externos y de niimero

Los socios de fundadores, expertos externos y de niimero tendran los siguientes derechos:

a) Tomar parte en cuantas actividades organice la Asociacion en cumplimiento de sus fines.

b) Disfrutar de todas las ventajas y beneficios que la Asociacidn pueda proporcionar.

¢) Participar en las Asambleas con voz y voto. Para ejercer ¢l derecho de voto el socio ha de estar al corriente del pagoe de las

cuotas en el momento de la convocatoria.

d) Ser electores y elegibles para los cargos directivos.

¢) Recibir informacion sobre los acuerdes adoptados por los érganos de la Ascciacién.

f) Hacer sugerencias a los miembros de la Junta Directiva en orden al mejor cumplimiento de los fines de la Asociacion.

£) La posibilidad de asistir a las sesiones de la Junta Directiva con voz pero sin voto. Dicha asistencia se solicitard mediante

escrito dirigido al Presidente quien, previa consulta a la Junta Directiva resolvera sobre el particular.

h) A ser oido con caracter previo a la adopcion de medidas disciplinarias contra €l y a ser informado de los hechos que den

lugar a tales medidas, debiendo ser motivado el acuerdo que, en su caso, imponga la sanciéi.

Articulo 31,- Derechos de los socios protectores

Los socios protectores tendrén los siguientes derechos:

a) Tomar parte en cuantas actividades organice la Asociacién en cumplimiento de sus fines.

b) Disfrutar de todas las ventajas y beneficios que la Asociacion pueda proporcionar segiin las condiciones particulares que se

establezcan en su caso.

¢) Recibir informacidn sobre los acuerdos adoptados por los érganos de la Asociacién.

d) Hacer sugerencias a los miembros de la Junta Directiva en orden al mejor cumplimiento de los fines de 1a Asociacién.

¢) La posibilidad de asistir a las sesiones de Ia Junta Directiva con voz pero sin voto. Dicha asistencia se solicitard mediante

escrito dirigido al Presidente quien, previa consulta a la Junta Directiva resolverd sobre el particular.

) A ser oido con cardcler previo a la adopcién de medidas disciplinarias contra él y a ser informado de los hechos que den

5%

lugar a tales medidas, debiendo ser motivado el acuerdo que, en su caso, imponga !a sancién.
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CAPITULO 111

OBLIGACIONES DE LOS ASOCIADOS

Articulo 32.- Deberes de los socios

Todos los socios tendrin las siguientes obligaciones:

a) Cumplir los presentes Estatutos, los reglamentos acordados véalidamente por las Asambleas y los acuerdos vélidamente

adoptados por la Junta Directiva.

b) Respetar los fines de la Asociacion,

c) Abonar las cuotas que se fijen segiin su categoria.

d) Desempelfiat, en su caso, las obligaciones inherentes al cargo que ocupea.

€) Contribuir con su comportamiento al buen nombre y prestigio de 1a Asociacion,

CAPITULO 1V

SOCIOS DE HONOR

Articulo 33.- Derechos y deberes de los socios de honor

Los socios de honor tendrén fos mismos derechos y obligaciones que los socios fundadores a excepeidn del derecho de voto y

no estaran obligados a pagar las cuotas,

Se les reservara un lugar preferente en las Asambleas Generales, acorde con la distincion estatutaria de su condicion.

CAPITULOV

REGIMEN SANCIONADOR

Articulo 34.- Régimen sancionador

El Reglamento Interno de la Asociacién desarrollara todo el procedimiento aplicable al régimen sancionador que se regira por

los principios de estos Estatutos.

La separacion de la asociacién de los asociados por molivos de sancion, siempre llevara apargjado la apertura de expediente

de expulsién que contemple la audiencia del asociado afectado. Dicho procedimicnto estard recogido en el Reglamento




Interno que la Asamblea General habra de aprobar.

En todo caso, se garantizara que la aplicacion del Régimen Sancionador contra los asociados serd precedida de la apertura de
un disciplinario, debiendo oirse al interesado. Posteriormente se remitird el expediente a la Asamblea General, que también
debera oitlo antes de materializar la sancién.

Articulo 35.- Normativa disciplinaria

Se podrd iniciar expediente de expulsién de un asociado cuando éste incumpla los presentes Estatutos, asl como las normas

que se adopten vélidanente y los Acuerdos de la Asamblea General y de la Junta Directiva.

La Asamblea General aprobard, conforme a los Estatutos un Regtamento Disciplinario que recoja y defina los tipos de
incumplimiento, las sanciones y el procedimiento disciplinario.

TITULO IV

DEL REGIMEN DOCUMENTAL

Articulo 36.- Obligaciones documentales y contables

La Asociacion dispondréd de una relacién actualizada de asociados en el Libro de Socios. En un Libro de Actas, figurardn las

correspondientes a las reuniones que celebren sus érganos de gobierno y representacién.
TITULO V

DEL REGIMEN ECONOMICO

e

Articulo 37.- Recursos Econdmicos
Los recursos econdémicos previstos para el desarrollo de los fines y actividades de la Asociacion seran los siguientes:

a) Las cuotas de entrada, periddicas o extraordinarias.

que pudiera recibir de forma legal por parte de los asociados o de terceras personas.

c) Los ingresos que obtenga la Asociacién mediante las actividades licitas que acuerde realizar la Junta Directiva, siempre

dentro de los fines estatutarios.

b) Los productos de los bienes y derechos que le correspondan asi como las subvenciones, legados, herencias o donaciones i]f

d) Cualquier otro recurso licito,




Articulo 38.- Patrimonio inicial y cierre de ejercicio

La Asociacién carece de Patrimonio Fundacional. El ejercicio asociativo y econdmico serd anual y su ciorre tendra lugar el 31
de diciembre de cada afio.

TITULO VI

DE LA DISOLUCION

Articulo 39.- Acuerdo de disolucién

La Asociacion se disolvera voluntariamente cuando asl lo acuerde la Asamblea General Extracrdinaria, convocada al efecto,
por una mayoria de dos tercios de los asociados y siendo aprobada, en su caso, conforme a las reglas establecidas en estos
Estatutos,

Articulo 40.- Comisién Liquidadora

En caso de disolucion, la Asamblea General que la acuerde nombrard una comisién liquidadora compuesta por cinco
miembros, dos de etlos miembros de la Junta Directiva, la cual se hard cargo de los fondos que existan para que, una vez
satisfechas las obligaciones, el remanente, si lo hubiera, sea entregado a cualquier entidad espafiola legalmente constiluida,

que se dedique a iguales o semejanles fines a los de esta Asociacion.

Los liquidadores tendrén las funciones que establecen los apartados 30 y 4 del articulo 18 de la ley Organica 1/2002 de 22 de

marzo.

TiTULO VH

RESOLUCION EXTRAJUDIAL DE CONFLICTOS

Articulo 41.- Resolucién de extrajudicial de conflictos
Las cuestiones litigiosas que puedan surgir con motivo de las actuaciones desarrolladas o de las decisiones adoptadas en el
seno de la Asociacidn, se resolveran de buena fe mediante un acto de conciliacion o mediacion previo con la Junta Directi
en dltima instancia por arbitraje, a través de un procedimiento ajustado a lo dispuesto en la legislacién nacional

reguladora de la materia,

DISPOSICION ADICIONAL




